
CONFERENTIE DUURZAME EN 
VERANTWOORDE AANKOPEN IN BELGIË

11 mei 2017 

SOCIALE DUMPING 

“HOE KUNNEN WE RESPECT VOOR DE 
SOCIALE RECHTEN VAN DE WERKNEMER EN 

GEZONDE CONCURRENTIE VOOR DE 
ONDERNEMINGEN GARANDEREN ?”



De Standaard  :



SOCIALE DUMPING
inleiding    

• CONTROLE IN DE SCHOONMAAK VAN OVERHEIDSBEDRIJF

• Werknemers werken  10 à 12 u / dag  - 7 dagen op 7 – aan 4 à 
5 euro per uur – illegalen en uitkeringstrekkers

• Constructie van hoofdaannemer (contract opdrachtgever) –
onderaannemer 

• subonderaannemers – schijnzelfstandige vennoten

• Geen sociale bescherming – economische uitbuiting

• Veiligheidsvoorschriften niet nageleefd 

• Woekerwinsten niet erkende uitzendkantoren 

• DELOYALE CONCURRENTIE !

Sociale Inlichtingen- en Opsporingsdienst
Service d’Information et de Recherche Sociale



SOCIALE DUMPING 
inleiding 

• Poging tot definitie : 

• “een geheel van handelingen waarbij door middel van het niet 
naleven van de geldende nationale, Europese en 
internationale regelgeving afbreuk wordt gedaan aan de 
rechten van de werknemer of de zelfstandige waardoor de 
opdrachtgever, aannemer of gebruiker een oneerlijk verkregen 
concurrentieel voordeel geniet, dat hij/zij zonder de 
overtreding van de regelgeving niet zou kunnen bekomen 
hebben en waardoor de overheid inkomsten misloopt.”

Sociale Inlichtingen- en Opsporingsdienst
Service d’Information et de Recherche Sociale



SOCIALE DUMPING 
inleiding

• Enkele voorbeelden van sociale dumping : 

• - het werken met buitenlandse werknemers zonder 
arbeidsvergunning wanneer dit is vereist (niet EU)

• - het niet respecteren van Belgische minimumlonen en 
arbeidsvoorwaarden (arbeidsduur- vakantie – veiligheid,..)

• - zwartwerk –geen onderwerping sociale zekerheid –geen 
betaling belastingen of BTW (carroussels)

• - zwartwerk door uitkeringstrekkers (economische 
werkloosheid, ziekte-uitkeringen, pensioenen)

• - misbruik detacheringen (postbusvennootschappen) zowel 
uitzendland als werkland : geen bijdragen SZ - FIN

Sociale Inlichtingen- en Opsporingsdienst
Service d’Information et de Recherche Sociale



SOCIALE DUMPING
inleiding 

• Duurzame en verantwoorde overheidsaankopen : 

• gaat dit over goederen of ook over het leveren van diensten ? 

• Schoonmaak 

• Bewaking 

• Transport 

• bouw

Sociale Inlichtingen- en Opsporingsdienst
Service d’Information et de Recherche Sociale



SOCIALE DUMPING 
inleiding 

• Nieuwe wet op de overheidsopdrachten van 17 juni 2016 
• (BS 14/7/2016) (uitvoering EU Richtlijn overheidsopdrachten)

• Uitvoeringsbesluiten : regering 2de lezing 28/4/2017 

• Uitsluitingsgronden – sancties : 

• - uitsluiting abnormaal lage prijzen (motivatieplicht)

• - beperking onderaannemers in specialiteiten (verhoogde 
transparantie in keten onderaannemers)

• - afwezigheid uitsluitingsgronden (eerdere veroordelingen, 
openstaande schulden sociale zekerheid, financiën, ..) 

Sociale Inlichtingen- en Opsporingsdienst
Service d’Information et de Recherche Sociale



SOCIALE DUMPING
inleiding  

• Als koepelorganisatie van sociale inspectiediensten sluit SIOD 
een aantal samenwerkingsakkoorden af 
– Met risico - sectoren : bouw, vlees, transport, schoonmaak, bewaking, 

taxi’s 

– Met overheden : Regie der Gebouwen, Agentschap Facilitair Bedrijf 
van de Vlaamse Gemeenschap, Service Public Wallonnie en Beliris

– Doel : samenwerking in strijd sociale fraude en sociale dumping in 
overheidsdiensten (aanbestedingen- opvolging ) 

– Beliris – SIOD partnerschap wordt uitgewerkt in volgend deel

26/06/2014 Mieke Jaenen - Coördinator SIOD


